
TURVALLISEMMAN
TILAN PERIAATTEET

Emme hyväksy syrjintää,
häirintää tai vihapuhetta.

Jos tälläistä tapahtuu, siihen
puututaan.

On ok erehtyä.  
Asiat selviävät kysymällä.

Lähtökohtana on, että kaikki
osallistuvat keskusteluun

hyvässä hengessä.

Arvostamme kaikkia
yhdenvertaisina ja kunnioitamme

moninaisuutta.

Jokaisella on oikeus omaan
mielipiteeseen.

Samalla meidän tulee kunnioittaa
toisten mielipiteitä.

Syrjivät asenteet eivät ole
hyväksyttäviä mielipiteitä. 

Jokainen päättää, miten haluaa
määritellä itsensä - tai olla

määrittelemättä.
   Emme tee oletuksia toisten
taustoista, identiteetistä tai

ominaisuuksista.

Annamme tilaa toisille.
Huolehdimme, että kaikki

saavat puheenvuoron ja voivat
osallistua itselleen sopivalla

tavalla.

Pidä huolta omasta
jaksamisestasi.

Voit esimerkiksi venytellä
ja pitää taukoa, jos

tarvitset. 

Jos näet syrjintää,
rasismia tai häirintää,

puutu siihen.
Voit myös kertoa

asiasta  Heron
työntekijälle.

Mukaeltu Opetushallituksen turvallisemman tilan periaatteista.
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